EDUNOVA

Als uw kind van school gaat...
. dan begint het pas.

Oudervoorlichting rond wetten, regels, instrumenten en ondersteuning
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..participatiesamenleving...

De klassieke verzorgingsstaat verdwijnt, leve de participatiesamenleving!
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Stelselwijzigingen en
decentralisaties

1. Werk & Inkomen

2. Zorg & Dagbesteding
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Zorg en Dagbesteding

1. WLZ (wet langdurige zorg)

* Landelijke wetgeving
* 24-uurs nabije, intensieve zorg (waaronder mogelijk dagbesteding)

* Indicatie zorgprofiel via ClZ

2. WMO 2015 (wet maatschappelijke ondersteuning)

* Op gemeentelijk niveau
* Losse zorg en ondersteuning, bijv. dagbesteding, rollator,

*Via algemene voorziening of maatwerkvoorziening

3. Jeugdwet

* Op gemeentelijk niveau

*Onder 18 jaar
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Werk en inkomen

1. Wajong 2015

* Langdurig en duurzaam arbeidsongeschikt

* Aanvraag en uitkering via UWV

2. Participatiewet

* Ondersteuning bij vinden, verkrijgen, behouden van werk
* Inkomensondersteuning (bijstand)

* Uitvoering via gemeente

3. Banenafspraak

*125.000 banen voor mensen in kwetsbare positie

* Doelgroepregister en quotumregeling

4. Beschut werk

* Lichamelijke, verstandelijke, psychische beperking

* Aangepaste omstandigheden; meer begeleiding en/of aanpassing
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Arbeidsvermogen

1. Wel, niet, tijdelijk niet

2. Schattingsbesluit

e \errichten van een taak

*In een arbeidsorganisatie (basale werknemersvaardigheden)
1 uur aaneengesloten

* 4 uur op een dag belastbaar; of 2 bij WML



EDUNOVA

Fp——

- -

Even voorstellen ¥



EDUNOVA

Matthis

* VSO dagbesteding
* 17 jaar, 18 in juni
e zorgindicatie vanuit WLZ

e uitstroom richting dagbesteding




EDUNOVA

* VSO arbeid
*17 jaar

* stage bij Sociaal Werkbedrijf

e uitstroom richting Beschut Werk verwacht
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Bastiaan

* VSO arbeid
e 17 jaar (18 in maart)
* stage laatste jaar

* kans op baan
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* VSO Arbeid
e 17 jaar, 18 in september
* Pre - Entree

* Mogelijk doorstroom naar mbo 2
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Een belangrijk verschil

1. Inkomen en/of uitkering

2. Daginvulling
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Aanvraag Beoordeling

Arbeidsvermogen

* Wordt bepaald en/of uitgevoerd door het UWV
* Via een formulier door leerling/ouders

* 3 mogelijkheden
o Indicatie Banenafspraak — zonder beoordeling voor vso/pro
o Advies Beschut Werk — op grond van beoordeling

o Wajong — op grond van beoordeling

* Op het juiste moment

* Buurtteam/wijkteam/MEE kan helpen met informatie,

ondersteuning en aanvraag (en vaak de school ook!)
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Indicatie Banenafspraak

* Opgenomen in Doelgroepregister ( voor die 125.000 banen)

* Vanaf het moment dat stage en werk in beeld komt (ook bijbaantje)

* Dagvulling
* werk, thuis zitten, dagbesteding

* Inkomen

* VVia werkgever of gemeente (bijstand vanuit Participatiewet)

* Hoogte uitkering bedraagt 70% van het wettelijk minimumloon

* Voorzieningen

* Re-integratie via gemeente (Participatiewet)

* Ondersteuning bij werk met loonkostensubsidie, proefplaatsing, jobcoaching

Nu ook een vereenvoudigd formulier beschikbaar via .I!BKE‘T‘

Breda College
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Advies Beschut Werk

e Uitvoering van verplichte aantallen door de gemeente (wachtlijst)
* Met uitstroom nabij (vanwege verplicht aanbod)

* Daginvulling

» werk, alternatief aanbod

* Inkomen

* Via werkgever of gemeente (bijstand vanuit Participatiewet)

* Hoogte uitkering bedraagt 70% van het wettelijk minimumloon

* Voorzieningen

* Ondersteuning bij werk met loonkostensubsidie, proefplaatsing, jobcoaching

* Wachtlijst met mogelijk alternatief aanbod
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Wajong

* 3 tot 6 maanden voor 18¢ verjaardag
e Daginvulling

* Dagbesteding

* Inkomen

* Via UWV ( Wajonguitkering; ook tijdens onderwijs)

* Hoogte uitkering bedraagt 75% van het wettelijk minimumloon

* Voorzieningen

* Geen richting arbeidsintegratie

* Dagbesteding via andere aanvraagroutes, meestal WLZ
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Wajong 2015 - experiment

* Re-integratie mogelijk vanaf 1 april 2023
o Zelf aanvragen door Wajonger via UWV Telefoon Werknemers
o Arbeidsdeskundige neemt contact op en bespreekt (on)mogelijkheden
o Mogelijkheden voor schetsen financieel plaatje
o Loondispensatie, proefplaatsing, jobcoaching

o Vrijlating inkomsten van 25%

* Herbeoordeling arbeidsvermogen

o Tot 1 oktober 2027 in ieder geval geen herbeoordeling

o Daarna mogelijk wel: bij arbeidsvermogen geen Wajong meer...
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Formulier
ABA

Geen arbeids-
vermogen

Arbeids-
vermogen

Advies
Beschut Werk

Beschut

werkplek of
wachtlijst

Indicatie

Banenafspraak Wajong 2015

Geen
ondersteuning ondersteuning
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Beoordeling

Arbeids-
vermogen

Geen arbeids-
vermogen

Arbeids-
vermogen

Geen re-
integratie door
W& |

Bijstand en
(mogelijk)
dagbesteding

Re-integratie
door W & |

Wajong en

dagbesteding

Werk of

bijstand
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Dagbesteding ...?

* Als er geen mogelijkheden zijn voor werk
of school (kunnen)

* Als er geen zicht is op werk

* Als algemene voorziening of op maat
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Dagbesteding variant 1

Via de Wet langdurige zorg (WIz):

* Op basis van een zorgprofiel

* Op indicatie van CIZ; uitvoering via zorgkantoor
* Uitvoering via Zorg in Natura (ZiN) of Persoonsgebonden budget (PGB)
* Per indicatie kan de verstrekkingsvorm verschillen

* Altijd op basis van een zorgplan
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Dagbesteding variant 2

*\Via gemeente op basis van WMO 2015 (of Jeugdwet)

* Alternatief voor werk/school of gericht op sociale deelname
* Melden bij het WMO loket of sociaal Wijkteam

* ‘Het keukentafelgesprek’;

* Onafhankelijke cliéntondersteuning (bv. MEE)

* Wat is echt nodig?

- Wat kan de persoon zelf, wat kan zijn netwerk?

- Passen algemene voorzieningen, collectieve voorzieningen?

- Of is écht maatwerkvoorziening nodig

* Bij maatwerkvoorziening: Een beschikking en een eigen bijdrage
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Dagbesteding

Aanvraag WMO

Uitbreiding

2015 bestaande
Keukentafel- A
indicatie

gesprek
|

Algemene Maatwerk-
voorziening voorziening

PGB Zorg in natura

PGB Zorg in natura
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Welke inkomsten tijdens school?

Kinderbijslag ( < 18 jaar) (alle voorbeeldleerlingen)

Tegemoetkoming Onderwijsbijdrage en Schoolkosten (WTOS) ( > 18 jaar) (alle voorbeelden)
* Tegemoetkoming scholieren

* Via DUO

Individuele Studietoeslag ( > 18 jaar) (allen behalve Matthis)
* Recht op WTOS (of StuFi)
*Geen WML, wel arbeidsvermogen

* Gemeentelijke regeling

Zorgtoeslag (via Belastingdienst) (alle voorbeeldleerlingen)

Wajonguitkering (alleen Mathis)
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Welke inkomsten na school?

Salaris uit werk (Norah, Bastiaan, Jantina (bbl) of werk)

Wajong (matthis)

*75% WML
* Via UWV

Bijstandsuitkering Participatiewet (Norah, Bastiaan, Jantina)

* Vanaf 18 jaar Jongerennorm (€ 306,88)
 Vanaf 21 jaar 70% WML
*Kostendelersnorm (vanaf 27 jaar)

* Via gemeente

Studiefinanciering (jantina)

* Beurs vanaf 18 jaar (gift of lening)

* Reisproduct






Matthis

e aanvragen aanvulling indicatie CIZ ivm
dagbesteding

* 3 maanden voor uitstroom (april, mei)

* Aanvragen Wajong indicatie

* Formulier ABA rond maart

* Aanvragen WTOS in mei

» Aanvragen zorgverzekering en zorgtoeslag

EDUNOVA

* Kinderbijslag t/m juni
* WTOS per juli
 Zorgtoeslag vanaf juli

* Wajong vanaf 18¢ verjaardag




Norah

e Aanvragen Advies Beschut Werk

e Formulier ABA rond april/mei

EDUNOVA

* Kinderbijslag

e Salaris vanaf datum in dienst
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Bastiaan

* Aanvragen Indicatie Banenafspraak
 Zo snel mogelijk, maar had al gebeurd

mogen zijn

* Aanvragen WTOS uiterlijk maart

* Kinderbijslag t/m maart

* Aanvragen zorgverzekering en zorgtoeslag « WTOS per apri

in februari

» Zorgtoeslag vanaf april

e Salaris vanaf datum in dienst




Jantina

* Aanvragen Indicatie Banenafspraak

* Zo snel mogelijk, maar had al gebeurd

mogen zijn

* Aanvraag vervoer

* Aanvragen studiefinanciering

*Aanvragen zorgverzekering en zorgtoeslag

in augustus

EDUNOVA

* Kinderbijslag t/m september
 StuFi per oktober (BOL)
* Salaris (BBL)

» Zorgtoeslag vanaf oktober
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Breda College

o0 Fel
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Ruimte voor vragen
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Hartelijk dank

voor jullie aandacht en

inbreng!

Jelle Bosch| 06-22491454 | jelle.bosch@edunova.nl | @JelleBosch



Kostendelersnorm

Aantal personen van
21 jaar of ouder in
een huishouden

o b W N B

Bijstandsnorm
per persoon

70%
50%
43,33%
40%
38%

EDUNOVA

Totale
bijstandsnorm als
alle personen
bijstand
ontvangen

70%

100%
130%
160%
190%
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e No-risk polis
e Loonkostensubsidie
e Jobcoaching

¢ Loonkostenvoordeel
¢ Lage inkomensvoordeel (Jeugd)

Fiscaal

e SROI
e Subsidie Praktijkleren
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Geboortedatum jongere 02/04/2001
Stage

Aantal weken 40
Stage-uren per week 24

Dienstverband

Startdatum 01/07/2019 Leeftijd 18 jaar
Uren dienstverband per week 24
Loonwaarde 70%

Overzicht loonkosten

Stage Jaar 1l Jaar 2 Totaal
Uitgaven
Loonkosten -€£7.480 -£8.905 -£16.385
Inkomsten
Loonkostensubsidie €2.244 £2.671 €4,916
Jeugd LIV £149 £319 £4168
Loonkostenvoordeel €1.260 £1.260 €2.519
Subsidie praktijkleren €2.700 €2.700
Netto loonkosten €2.700 -€3.827 -€4.655 €-5.782

Netto loonkosten per uur -£3,07 -£3,73
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Kabinet en sociale partners hebben een

banenafspraak gemaakt:

* Er komen tot 2026 125000 extra banen voor mensen
met een ziekte of handicap.

= Voorlopig gaat men bij een baan uit van 25 uur (de zoge-
naamde verloonde uren). Die wordt geteld als één baan.

* Eris een nulmeting gedaan voor de banenafspraak. De
peildatum van deze nulmeting is 1 januari 2013. Bij nieuwe
metingen wordt het aantal banen op dat moment vergeleken
met het aantal banen bij de nulmeting.

= Wajongers en mensen op de WSW-wachtlijst hebben voorang.

Wie vallen er onder de doelgroep
van de banenafspraak?
* Mensen die onder de Participatiewet vallen, maar niet

-

Hoe actueel is het

doelgroepregister?

De gegevens in het doelgroepregister worden regelmatig

vernieuwd. Hoe vaak dat gebeurt, verschilt per doelgroep:

* Mensen die onder de Participatiewet vallen: dagelijks
(op termijn);

= Mensen in de Wajong: maandelijks;

« Mensen met een WSW-indicatie: 1x per jaar (in april);

* Mensen met een WIW- of ID-baan: 1x per jaar (in april).

Hoe lang blijft iemand in

het doelgroepregister staan?

In ieder geval zolang iemand tot de doelgroep behoort,
staat hij in het doelgroepregister. Behoort iemand
niet meer tot de doelgroep? Dan blijft hij in het
doelgroepregister staan tot het einde van het lopende
jaar plus nog twee jaar daama.

Wie beheert het doelgroepregister?
UWV is verantwoordelijk voor het beheer van het
register. UWV en gemeenten zijn samen verantwoordelijk
voor de actualiteit en juistheid van alle gegevens.

= 100% van het wettelijk minimumloon kunnen verdienen;
* Mensen in de Wajong die kunnen werken;

* Mensen met een WSW-indicatie;

* Mensen met een WIW-baan;

= Mensen met een |D-baan.

\

!

De gegevens van deze
mensen komen in het

Doelgroepregister

!

Welke gegevens staanerin
het doelgroepregister?
* Burgerservicenummer;

| *Grondslag van opname in het register (Wajong, WSW,

WIW, 1D of Participatiewet);

« Begindatum geldigheid registratie;

= Einddatum geldigheid registratie (wordt alleen gevuld
als de registratie afloopt).

\

-

|

~
Wat is de functie van het
doelgroepregister?

In het doelgroepregister staat iedereen geregistreerd die
tot de doelgroep van de banenafspraak behoort. Burgers,
werkgevers en gemeenten kunnen onder voorwaarden
informatie uit het doelgroepregister opvragen.

Welke informatie kan ik uit het
doelgroepregister opvragen?

De gegevens in het doelgroepregister zijn om privacyredenen
beperkt toegankelijk. U kunt alleen gegevens opvragen op
basis van een burgerservicenummer.

Ik ben een burger

Burgers krijgen van UWV bericht als zij tot de doelgroep
behoren. De burger kan op werknl bekijken of hij in
het doelgroepregister staat. Daar kan de burger zelf
aangeven of een werkgever ook toegang krijgt tot
deze informatie.

Ik ben een werkgever

Werkgevers kunnen bij UWV opvragen of een nieuwe
werknemer tot de doelgroep behoort.

In de loop van 2015 kan dit via het werkgeversportaal
op uwv.nl.

Ik werk bij de gemeente

Gemeenten kunnen bij UWV opvragen of een inwoner
tot de doelgroep behoort.

In de loop van 2015 kan dit via SUWknet.

|

Kan ik met het doelgroepregister
zoeken naar kandidaten voor een
vacature?

Nee, dat kan niet. Als u kandidaten zoekt voor een
vacature kunt u terecht bij het Werkgeversservicepunt
in uw regio of op werk.nl.

uwy werken aan perspectief



UWYV beoordeelt Wajong op basis van
systematiek SMBA “arbeidsvermogen”

Beoordeling op basis van 4 criteria

1. kan geen (één) taak verrichten, of

2. kan geen uur aaneengesloten werken, of
3. beschikt niet over basale
werknemersvaardigheden of

4. kan geen 4 uur per dag in de week
werken met een prestatie van minimaal 2
uur het minimumloon. (duurzaam in een
arbeidsorganisatie)

Alleen dan is er recht op Wajong 2015

Indeling van taken, bijvoorbeeld:

Groen: schoffelen, uitharken bladblazen,
plukken of controleren champignons

Zorg [/ welzijn: stofzuigen, bedden
opmaken

Economie / dienstverlening: Bereiden en
serveren van dranken

Techniek / productie: bedienen
eenvoudige machines

Door beperkingen als gevolg van ziekte of
gebrek niet in staat zijn het wettelijk
minimum loon te verdienen, ook niet met
ondersteuning.

Beoordeling met SMBA en set
drempelfuncties (medische en
arbeidsdeskundige beoordeling)

Binnen 8 weken een voor bezwaar en
beroep vatbaar besluit

Wel of niet opname in het
doelgroepregister

Alleen bij afwijzing uitgebreide
argumentatie

Drempelfuncties (bepalen of wettelijk
minimum loon haalbaar is)

Medewerker bloemzaadproductie
Productiemedewerker (printplaten)
Productiemedewerker inpak (handmatig)
Facilitair medewerker (schoonmaak
ziekenhuis)

Wikkelaar

Productie puntlasser

Afbiester (dekbedden)

Bezorger apotheek

Telefoniste receptioniste (verzorgingstehuis)
Portier (fabriek

Parkeerbeheerder ( garage of terrein)

* Aangewezen zijn op technische en / of
organisatorische aanpassingen, en / of

* Aangewezen op permanent toezicht en
/ of intensieve begeleiding (die binnen
redelijke grenzen van een werkgever
kunnen worden gerealiseerd

* Beoordeling met SMBA

* Binnen 8 weken een advies

* Gemeente neemt daarmee een voor
bezwaar en beroep vatbaar besluit

* Gemeente zorgt voor de realisering van
de dienstbetrekking waar arbeid wordt
verricht in een beschutte omgeving en
onder aangepaste omstandigheden

Aanmelding door klant / school:
http://www.uwv.nl/particulieren/formulier
en/aanvragen-beoordeling-
arbeidsvermogen-via-internet.aspx

Aanmelding door gemeente:
http://www.uwv.nl/zakelijk/gemeenten/in
dex.aspx

Deel 1, algemeen deel

Deel 2, vragen “indicatie banenafspraak”
Deel 3, vragen “advies beschut werk”

Deel 4, vragen “advies medische
urenbeperkingen”

Deel 5 Aanvraag loonwaardebepaling
Deel 6, Medische vragen, in te vullen door
de klant

Verzenden naar: UWV, Postbus 6230, 1005
EE Amsterdam

H.M. Schriever, UWV, augustus 2015


http://www.uwv.nl/particulieren/formulieren/aanvragen-beoordeling-arbeidsvermogen-via-internet.aspx
http://www.uwv.nl/zakelijk/gemeenten/index.aspx

